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LE TERRITOIRE DES PORTES DU LAURAGAIS
Découvrez un cadre de vie privilégié et les spécificités de
notre bassin de santé pour mieux comprendre votre
environnement d'exercice.

Carte du territoire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Profil sanitaire du territoire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Zoom sur la communauté d’agglomération : le SICOVAL
Vivre ici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

S'INSTALLER SUR LE TERRITOIRE
Nous vous accompagnons pas à pas pour simplifier vos
démarches et réussir votre intégration.

Les étapes pour bien s’installer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Les aides à l'installation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Témoignages : s’épanouir sur le territoire . . . . . . . . . . . .
 

LA CPTS, EN PRATIQUE
Plongez au cœur de notre organisation collective : découvrez
nos missions, nos projets concrets et les bénéfices directs
pour votre quotidien. 

Histoire de la CPTS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Qui sommes-nous ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nos objectifs, nos missions . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .
Nos projets, nos actions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pourquoi adhérer?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

LES CONTACTS UTILES
Votre carnet d'adresses essentiel pour identifier rapidement
vos interlocuteurs clés et ne jamais rester seul face à une
situation complexe.S
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Notre projet de santé est fondé sur des valeurs fortes qui
nous animent au quotidien. La proximité est au cœur de
notre action : nous croyons fermement que la qualité des
soins passe par une connaissance intime des besoins de
notre population et par une relation de confiance et
d'écoute. En rejoignant notre réseau, vous devenez un
acteur essentiel de cette relation privilégiée.

Notre second pilier est la collaboration entre acteurs
pluriprofessionnels. La santé de nos patients est un
parcours complexe et c'est en travaillant main dans la
main en pluriprofessionnalité, que nous parvenons à offrir
une prise en charge globale, coordonnée et efficace.

Parce que la santé est un bien précieux, notre engagement
repose également sur la qualité des soins, l'éthique et le
respect du patient, ainsi que la neutralité. Ces valeurs sont
les fondements de notre pratique et elles guident chacune
de nos décisions. Nous sommes convaincus qu'elles sont
indispensables pour bâtir un réseau solidaire et
responsable, au service de tous.

Nous sommes impatients de vous rencontrer et d'écrire
ensemble le prochain chapitre de notre histoire. 

Confraternellement,

Chère consœur, cher confrère,

Au nom de l'ensemble des professionnels de la CPTS
Portes-du-Lauragais, je vous souhaite une chaleureuse
bienvenue sur notre territoire.  Nous sommes ravis de
vous accueillir et espérons que ce livret vous sera utile
pour découvrir les spécificités de notre écosystème de
santé. 

Dr DRUEL Vladimir
Président de la CPTS Portes-du-Lauragais
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Comprendre notre territoire, c’est cerner les enjeux de santé et de vie qui
nous rassemblent. 

Ce chapitre dresse un panorama complet de notre bassin de population : de
ses indicateurs démographiques et enjeux de santé locaux, jusqu'aux services
pratiques qui facilitent votre quotidien de professionnel et de citoyen.

1. LE TERRITOIRE DES 
P O R T E S  D U  L A U R A G A I S
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CARTE DU 

T E R R I T O I R E
Notre CPTS s'étend sur un bassin de vie de
plus de 67 000 habitants, marqué par une
forte mixité territoriale. 

Son identité repose sur un équilibre
unique : au nord, un pôle urbain dense et
étudiant porté par Ramonville-Saint-Agne,
Auzeville-Tolosane et Castanet-Tolosan (en
lien direct avec la métropole toulousaine)
; au sud, un territoire plus rural s'étirant
jusqu’à Ayguesvives, caractérisé par des
paysages de coteaux et une croissance
démographique soutenue.

Cette configuration dessine un portrait de
santé contrasté : nous accompagnons à la
fois une population jeune et active, et une
part grandissante de seniors dont le
maintien à domicile est un enjeu majeur.
La force de notre territoire réside dans
cette complémentarité, où l’accès aux
soins doit répondre tant à l'immédiateté
urbaine qu’à la proximité solidaire des
villages du Lauragais.

Quelques chiffres clés
Population : environ 67 000 habitants
(territoire de taille 2).
Périmètre : 30 communes (rattachées au
SICOVAL).
Dynamisme : une croissance annuelle
supérieure à la moyenne départementale.
Acteurs de santé : plus de 350
professionnels libéraux coordonnés.
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Ramonville St Agne 

Auzeville-Tolosane

Montgiscard

Castanet-Tolosan

Pechbusque

Vieille-Toulouse

Vigoulet-Auzil Mervilla
Lacroix-Falgarde

Goyrans
Aureville

Clermont-Le-Fort

Espanès

Corronsac

Rebigue

Péchabou

Pompertuzat

Deyme

Donneville

Montbrun-Lauragais

Issus

Noueilles

Pouze

Belbèze
de

Lauragais

Montlaur

Fourquevaux

Baziège

Labastide-Beauvoir

Varennes

Ayguesvives

Données de l’INSEE, dernière MAJ en 2022

AUREVILLE (31320)
Nombre d’habitants : 1022

AUZEVILLE-TOLOSANE (31320)
Nombre d’habitants : 4451

AYGUEVIVES (31450)
Nombre d’habitants : 2764

BAZIEGE (31450)
Nombre d’habitants : 3590

BELBEZE-DE-LAURAGAIS (31450)
Nombre d’habitants : 127

CASTANET-TOLOSAN (31320)
Nombre d’habitants : 15264

CLERMONT-LE-FORT (31810)
Nombre d’habitants : 526

CORRONSAC (31450)
Nombre d’habitants : 895

DEYME (31450)
Nombre d’habitants : 1412

DONNEVILLE (31450)
Nombre d’habitants : 1138

NOUEILLES (31450)
Nombre d’habitants : 389

PECHABOU (31320)
Nombre d’habitants : 2465

PECHBUSQUE (31320)
Nombre d’habitants : 982

POMPERTUZAT (31450)
Nombre d’habitants : 2203

POUZE (31450)
Nombre d’habitants : 87

RAMONVILLE-ST-AGNE
(31520)
Nombre d’habitants : 15172

REBIGUE (31320)
Nombre d’habitants : 793

VARENNES (31450)
Nombre d’habitants : 256

VIEILLE-TOULOUSE (31320)
Nombre d’habitants : 1224

VIGOULET-AUZIL (31320)
Nombre d’habitants : 1021

ESPANES (31450)
Nombre d’habitants : 278

FOURQUEVAUX (31450)
Nombre d’habitants : 808

GOYRANS (31120)
Nombre d’habitants : 847

ISSUS (31450)
Nombre d’habitants : 657

LABASTIDE-BEAUVOIR (31450)
Nombre d’habitants : 1229

LACROIX-FALGARDE (31120)
Nombre d’habitants : 2047

MERVILLA (31320)
Nombre d’habitants : 299

MONTBRUN-LAURAGAIS (31450)
Nombre d’habitants : 679

MONTGISCARD (31450)
Nombre d’habitants : 2586

MONTLAUR (31450)
Nombre d’habitants : 1791
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L'action locale privilégie la prévention,
notamment à travers le programme
ICOPE pour préserver l'autonomie des
aînés. Le territoire se distingue par sa
capacité à mobiliser les professionnels
libéraux autour de thématiques
importantes, telles que la santé mentale
des jeunes ou l'organisation de
campagnes de dépistage. 

En définitive, la santé aux Portes du
Lauragais repose sur un modèle solidaire
qui tente de transformer la pression
démographique en une opportunité pour
réinventer les soins de proximité de
manière plus intégrée et humaine.

PROFIL SANITAIRE
DE NOTRE

TERR I TO IRE
Le sud-est toulousain est une zone de
contrastes. Si la proximité de
l'agglomération toulousaine est un atout,
elle apporte aussi des défis structurels de
santé publique que nous relevons
ensemble.

Face à ces enjeux, l'offre de soins s'appuie
sur un maillage solide de maisons de
santé pluriprofessionnelles qui favorisent
la coopération. Dans un contexte de
tension sur l'offre de soins, la CPTS joue
un rôle de pivot essentiel en concentrant
ses efforts sur l'accès à un médecin
traitant pour tous, garantissant ainsi la
continuité de la prise en charge de
proximité.
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Le SICOVAL est la communauté
d'agglomération du Sud-Est
toulousain. Pionnier de
l’intercommunalité, il regroupe 36
communes et conjugue
dynamisme économique et cadre
de vie préservé.
      https://www.sicoval.fr

Le Contrat Local de Santé (CLS) est
l'outil qui concrétise l'engagement
du Sicoval en faveur de la santé.
Porté par la communauté
d'agglomération en partenariat
avec l'ARS, il vise à réduire les
inégalités territoriales de santé et
à coordonner les actions de
prévention.
      cls@sicoval.fr

VIVRE 

I C I
Un territoire pour toute la famille

Le territoire offre un maillage complet pour faciliter
votre quotidien et celui de vos proches. Du réseau
dense de structures de la petite enfance aux
établissements scolaires, tout est conçu pour accueillir
sereinement les familles. La proximité du pôle
commercial de Labège et du pôle universitaire de
Rangueil complète cet environnement tourné vers
l'avenir.

JEUNES PARENTS
Au-delà de l'aménagement, le SICOVAL accompagne les
familles dans leur recherche d'un mode de garde
adapté. Selon le secteur, de nombreuses possibilités
s’offrent à vous : de l'accueil en crèches collectives ou
familiales au soutien des Relais Petite Enfance. La
collectivité propose également des Lieux d'Accueil
Enfants-Parents, favorisant l'éveil des plus petits et le
partage d'expérience entre parents. 

S’installer sur le territoire de la CPTS des Portes du Lauragais, c’est
choisir un cadre de vie où l’épanouissement personnel nourrit la
réussite professionnelle. 
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ACCUEILS COLLECTIFS

CRÈCHES FAMILIALES

RELAIS PETITE ENFANCE

LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS
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Une mobilité connectée 

Le SICOVAL vous offre une large panoplie
de modes de déplacement et développe
des services pour faciliter vos trajets
quotidiens. Il s’emploie à vous proposer
des solutions de mobilité plus
respectueuses de l’environnement et
accessibles à tous.
Pour encourager une mobilité durable, le
SICOVAL vous accompagne également
avec son Fonds Air Véhicule, une aide
financière pour l'achat d'un véhicule
propre ou d'un vélo électrique. 

Contact et démarches :
Agence locale de l’énergie - Soleval
05 61 73 38 81 - mobilite@soleval.org

ENFANCE & JEUNESSE

Le SICOVAL facilite votre quotidien grâce
au Portail Famille, votre outil unique pour
gérer inscriptions et factures. 

Pour les 3-12 ans, bénéficiez d'accueils de
loisirs de proximité, tandis que les plus
grands peuvent profiter du réseau Info
Jeunes (13-29 ans) pour leurs projets. Une
organisation simplifiée pour vous
permettre de vous concentrer sur votre
nouvelle activité.

ACCÉDER AU PORTAIL FAMILLE
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TRANSPORTS ET DÉPLACEMENTS

3-12 ANS : ACCUEIL DE LOISIRS

13-29 ANS : INFO JEUNES
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Nature, tourisme et loisirs

Entre deux consultations, profitez d'un
environnement naturel exceptionnel : les
coteaux du Lauragais et les berges du
Canal du Midi offrent un terrain de jeu
idéal pour la randonnée et le sport en plein
air. 

Le territoire brille aussi par sa vie locale
animée, ses marchés de plein vent
authentiques et une offre culturelle riche
portée par des salles emblématiques et de
nombreux complexes sportifs de proximité.
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QUELQUES IDÉES POUR
PRENDRE VOS MARQUES

Une question d’ordre juridique ?

Les consultations juridiques sont
organisées au sein des points-justice
animés par les communes (CCAS) et
France Services. Uniquement sur rendez-
vous, vous pouvez rencontrer des
professionnels du droit et de la justice :

BAZIÈGE : 05 61 81 81 25 
Défenseur des droits
France Service - 13 avenue de l’Hers 

CASTANET-TOLOSAN : 05 34 66 73 10 
 Avocat, conciliateur de justice, médiation
familiale
France Services - 29 avenue de Toulouse

ESCALQUENS : 05 62 71 56 78
Avocat, conciliateur de justice, défenseur
des droits, médiation familiale
Maison de la solidarité - CCAS - Place
François Mitterrand

LABEGE : 05 62 24 44 44
Avocat       
Mairie - rue de la Croix rose

LACROIX-FALGARDE : 05 61 76 24 95 
Avocat, conciliateur de justice
Mairie - Avenue des Pyrénées 

MONTGISCARD : 05 62 71 63 59 
Avocat, conciliateur de justice
Maison départementale de proximité 6 bis
RD 813 - ZI du Canal

RAMONVILLE-ST-AGNE : 05 61 75 21 28
Avocats, défenseur des droits,
conciliateur de justice et permanences
spécialisées : avocats avec un interprète
en langues des signes françaises, notaires,
juriste de l’Agence Départementale
d’Information sur le Logement (ADIL).
Maison de la solidarité - CCAS, 18 Pl.
Marnac
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Emploi, logement

Parce que la réussite de votre projet
dépend aussi du bien-être de vos
proches, le Sicoval facilite l’intégration de
votre famille.
Votre partenaire cherche un emploi ou
une formation ? Notre Espace Emploi
Formation l'accompagne dans ses
démarches et propose régulièrement des
ateliers sur inscription :
https://www.linscription.com/pro/espace-
emploi-formation-sicoval.php

Pour un emménagement en toute
sérénité, le pôle habitat de la
communauté d’agglomération vous guide
dans vos démarches d'urbanisme et de
logement (location, achat ou propriété).

Cette approche globale allie réussite
professionnelle et confort de vie, pour
vous aider à vous installer durablement
et à profiter pleinement de notre
territoire.

Pour aller plus loin : 

La carte interactive du SICOVAL centralise
l'ensemble de l'offre de soins locale :
médecins, paramédicaux, pharmacies,
laboratoires, structures spécialisées... 
Un outil indispensable pour des adressages
rapides et précis.

À LA RECHERCHE D’UN 
PARTENAIRE DE SANTÉ ?

ACCÉDER À LA CARTOGRAPHIE
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SE LOGER

DÉCOUVRIR L’ANNUAIRE
DES SERVICES D’AIDE ET DE

SOINS DU SICOVAL

AUTONOMIE & SANTÉ

LE BRANCHEMENT À L’EAU

POTABLE

LA COLLECTE DES DÉCHETS
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S’installer sur notre territoire, c’est opter pour un équilibre entre liberté
d'exercice et soutien collectif. Notre bassin de vie offre une diversité de
patientèle et de pathologies qui rend l'exercice quotidien riche et stimulant. 

2. S’INSTALLER SUR LE 
TERR I TO IRE
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LES AUTRES ÉTAPES IMPORTANTES
Assurance en responsabilité civile professionnelle 
Souscription obligatoire pour couvrir les dommages causés aux patients durant votre
exercice.
Comptabilité 
Que vous choisissiez de gérer votre comptabilité vous-même ou de faire appel à un
expert-comptable, vous devez tenir une comptabilité rigoureuse et produire une
déclaration fiscale annuelle.

      www.urssaf.fr

1

2

3

4

5

Inscription à l’Ordre
Si concerné(e), la première étape
est de vous inscrire à l'Ordre
national correspondant à votre
discipline pour l’enregistrement
du diplôme. 

LES ÉTAPES POUR BIEN

S’INSTALLER

Enregistrement à l’ARS
Une fois inscrit à l'Ordre, vous
devez vous enregistrer auprès de
l'Agence Régionale de Santé pour
obtenir ou mettre à jour votre
numéro RPPS.

Conventionnement CPAM
Le rendez-vous à la CPAM permet
d'enregistrer vos feuilles de soins,
de commander votre CPS et
d'officialiser votre
conventionnement. 
      ps.cpam-haute-
garonne@assurance-maladie.fr

Inscription à l’URSSAF
Vous devez déclarer le début de
votre activité libérale au Guichet
Unique des Entreprises pour
obtenir votre numéro SIRET.Prévoyance et retraite

Vous devez vous affilier à la
caisse de retraite spécifique à
votre profession. Bien que cette
démarche soit souvent
automatisée après l'URSSAF, il
est prudent de vérifier que votre
dossier est actif.
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LES AIDES À 

L’INSTALLATION

À LA RECHERCHE D’UN LOCAL ?

Pour vous faciliter la tâche, la CPTS
centralise les opportunités
immobilières du territoire sur son site
internet.

Vous pouvez aussi exprimer votre
demande sur le groupe Whatsapp des
adhérents de la CPTS.

Un gain de temps pour dénicher le lieu
qui correspond parfaitement à 
votre projet d'exercice !

Portée par l’URPS Médecins Libéraux
d’Occitanie, Méd’In Occ est une
plateforme d'accompagnement 100%
dédiée aux médecins généralistes et
spécialistes de notre région allant de
l’aide à l’installation à la gestion
quotidienne.

Le petit plus : C’est un service conçu par
des médecins pour des médecins, gratuit
et indépendant, pour vous permettre de
gagner en sérénité et de préserver votre
temps médical. 
     Plus d’infos : www.med-in-occ.org

S’installer en exercice libéral est une
étape majeure de votre carrière et, bien
que notre territoire soit classé en zone
non prioritaire par l’Assurance Maladie,
notre communauté se mobilise pour faire
de votre arrivée une réussite humaine et
professionnelle. 

Pour favoriser votre intégration, la CPTS
organise régulièrement des déjeuners
d’accueil ouverts à tous les professionnels
de santé libéraux du territoire. 

Ces moments de convivialité, totalement
gratuits et organisés tous les deux à trois
mois, sont l'occasion idéale pour
rencontrer vos futurs confrères et
découvrir votre nouvel environnement de
travail dans une ambiance décontractée.

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I SVersion 1.1.26 | Mars 2026
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Installée ici par proximité et après plusieurs remplacements,
c'est le réseau qui a transformé ma pratique. Grâce à des
rencontres clés, j'ai rejoint la CPTS pour varier mon quotidien
et sortir du cadre exclusif des soins. 
Ce qui me fait rester ? L'ambiance unique, les projets
stimulants et le plaisir de retrouver des collègues qui sont
devenues des amies. 
Mon conseil est simple : inscrivez-vous à la CPTS pour votre
épanouissement professionnel !

Purday D. IDEL

Je me suis installée ici pour suivre mon compagnon et c’est la
CPTS qui a été le véritable accélérateur de mon intégration. Elle
m’a ouvert les portes nécessaires pour me faire connaître
rapidement. 
Ce qui me motive aujourd'hui ? Participer aux actions de
terrain et aller à la rencontre des habitants. 
Mon conseil : n’hésitez pas à adhérer et à vous investir dans les
groupes de travail, c'est le meilleur moyen de ne pas rester
seul(e) et de construire l'avenir de notre pratique.

Mélissa V. IDEL

TÉMOIGNAGES : 

S'ÉPANOUIR SUR LE TERRITOIRE
Rien ne remplace le partage d'expérience pour comprendre la réalité de l'exercice
libéral sur notre secteur, c’est pourquoi nous avons souhaité laisser la parole à
ceux qui ont franchi le pas.
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Mieux nous connaître pour mieux coopérer : découvrez l’organisation, les
missions et les projets portés par les professionnels de santé de votre
territoire.

3. LA CPTS 
E N  P R A T I Q U E
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La Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé (CPTS) est une
association de loi 1901 à but non lucratif,
pilotée par des professionnels de santé
du territoire. Elle est le trait d’union entre
tous les acteurs du soin (libéraux,
structures médico-sociales, hôpitaux).

Depuis sa création en 2019, la CPTS
Portes-du-Lauragais n’a cessé d’évoluer
jusqu’à devenir un acteur stratégique en
santé. 

LES OBJECTIFS

La CPTS a pour mission de structurer
l'exercice coordonné entre les
professionnels de santé du territoire. 
Son ambition est de briser l'isolement des
pratiques pour construire des réponses
collectives aux besoins de notre
population. Pour cela, elle agit
concrètement sur l’accès aux soins en
facilitant par exemple,  la recherche d'un
médecin traitant. 

Parallèlement, elle propose des parcours
dédiés comme l’aide au maintien à
domicile des plus de 60 ans, le repérage
de l’épuisement parental et l’aide au
sevrage tabagique. En unissant les
expertises de chacun, elle transforme les
défis du territoire en une organisation
fluide, préventive et mutuellement
solidaire. 

HISTOIRE DE LA 

C P T S

“Nous mettons un point d’honneur
à ce que chacun ait voix au

chapitre en adhérant à la CPTS.”

© Signature des ACI de la CPTS Portes du Lauragais, 12 octobre 2022, Isabelle COMTE, directrice de la CPAM Haute-Garonne, Jérôme
FALERNE, directeur adjoint Haute-Garonne de l’ARS Occitanie et Dr Richard FABRE, médecin biologiste - LinkedIn 
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Fabienne THOMAS
Coordinatrice

Laura POIRET
Assistante

QUI SOMMES-

N O U S  ?
Le fonctionnement de la CPTS repose sur une
gouvernance partagée, garantissant que chaque
décision est prise au plus près des réalités du terrain.

Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration définit les
orientations stratégiques et valide les
projets mis en œuvre.
Il vote le budget et s'assure que les
actions répondent bien aux besoins du
territoire.

Le Bureau

Le Bureau, élu par le Conseil
d’Administration, assure la gestion de
l'association.
Il supervise le travail de coordination et
fait office de moteur opérationnel pour
l'association.

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I S

Les salariées

La coordinatrice et son assistante
assurent le suivi opérationnel de la CPTS.
Leur rôle est de fluidifier les échanges
entre les membres et de garantir le bon
déploiement des actions de santé sur le
territoire.

Le Conseil d’administration lors de son élection le 15 décembre 2025

De gauche à droite : Mélissa VIRIN (IDEL), Bénédicte NOUEL (biologiste), Jean-Marc HUYGHE (MG), Jérôme LEPARGNEUR (MG),
Pascal VINAS (MG), Christophe DUBREUIL (MG), Vladimir DRUEL (MG), Céline FOISSAC (diététicienne), Vincent TEULIERES (IDEL),
Cyril MARTINS (IDEL), Marie-Laure CHICON (MKDE)

Version 1.1.26 | Mars 2026 19



La CPTS structure l'exercice coordonné
pour briser l'isolement des pratiques et
répondre aux besoins de la population à
travers des missions prioritaires comme
l'accès au médecin traitant, l'organisation
des soins non programmés et la gestion
des crises sanitaires. 

NOS OBJECTIFS, NOS

MISS IONS

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I S

Elle déploie des parcours de soins
complets : la préservation de l'autonomie
des plus de 60 ans pour un maintien à
domicile réussi, l'accompagnement de la
parentalité et du jeune enfant durant les
1000 premiers jours, ainsi qu'un suivi
structuré du sevrage tabagique. 
Ces dispositifs s'articulent avec des
actions de prévention ciblées sur la santé
mentale des adolescents, la promotion de
la vaccination et le dépistage précoce des
cancers via des campagnes comme
Octobre Rose ou Mars Bleu. 

Enfin, la CPTS renforce l'attractivité du
territoire en accompagnant l'installation
et l'intégration des nouveaux
professionnels de santé pour garantir la
pérennité de l'offre locale.

Réunion du groupe de travail “crise sanitaire”
Bureaux de la CPTS, 2026

Promotion Aptitude Proxi sur le marché
Baziège, 2026

Visites des pharmacies du territoire,
Pharmacie d’Ayguesvives, 2025

Assemblée Générale de la CPTS
Donneville, 2025
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NOS PROJETS, NOS

A C T I O N S

Marche contre le cancer du sein, Octobre Rose
Castanet-Tolosan, 2023

Dépistage du cancer du sein - Mammobile
217 mammographies en 4 jours
Castanet-Tolosan et Baziège, 2026

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I S

Axe prévention

La prévention est au cœur de notre CPTS,
qui privilégie une santé de proximité via
des actions itinérantes. Nous prenons
part activement aux dépistages organisés
contre les cancers (Mammobile, Colon
Tour, distribution de kits sur les marchés)
et les addictions avec un parcours dédié
au sevrage tabagique. 

Notre engagement inclut également la
vaccination (grippe, HPV en milieu
scolaire) et l'accompagnement des
habitants dans la recherche d'un médecin
traitant pour assurer un suivi durable.

Journée de prévention - Côlon Tour
Castanet-Tolosan, 2025

Matinée “Allaitement : parlons-en !”,
Le Grenier à Castanet-Tolosan, 2024

Dépistages ICOPE, Forum Santé SICOVAL,
Les Varennes, 2024

Axe enfance & jeunesse

Notre action comprend également
l'accompagnement des familles et des
élèves, avec un focus sur la lutte contre le
harcèlement scolaire via l'usage du
harcélomètre. Parallèlement, la CPTS
soutient les parents face à l'épuisement
grâce à un parcours dédié mêlant conseils
de professionnels, ateliers et orientations
coordonnées.
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Intervention pour le sevrage tabagique
MFR de Donneville, 2023

Théâtre Forum avec l’association Arc-en-Ciel Théâtre
Castanet-Tolosan, 2024

“En forme à tout âge” SICOVAL,
Baziège, 2024

Formation Fondamentaux en gériatrie,
GIPSE, Bureaux de la CPTS, 2025

Formation cancer du sein et autopalpation
CRCDC-OC Bureaux de la CPTS, 2025

Formation prescription d’ostéodensitométrie
Restaurant L’Escarbille à Montgiscard, 2024

Axe dépendance & séniors

La CPTS accompagne les seniors en
s'appuyant sur les programmes ICOPE et
« Aptitude Proxi » pour dépister les
fragilités et proposer des ateliers de
prévention (activité physique, nutrition,
chutes). 
Ce parcours de maintien de l’autonomie à
domicile, qui soutient chaque année une
vingtaine d'aînés, se renforce cette année
par un nouveau volet dédié à
l’accompagnement de la fin de vie.

Axe soutien aux praticiens

Rejoindre notre territoire, c’est intégrer
une communauté qui soutient activement
les soignants par des formations variées
(AFGSU, gériatrie, santé des jeunes) et
des outils facilitant l'exercice coordonné,
comme notre répertoire d'adhérents et
des protocoles de délégation de soins. 

Nous cultivons la proximité par des visites
en cabinet et en pharmacie, tout en
renforçant la cohésion du réseau lors de
repas, de moments de détente et
d'assemblées générales conviviales qui
valorisent l'engagement de chacun.
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Le saviez-vous ?   

J’ADHÈRE À LA CPTS

CPTS Portes-du-Lauragais
     Les Claires Fontaines, 6 rue Jean Ingres,
31320 CASTANET-TOLOSAN

     secrétariat : 07 66 77 34 63
     coordination : 07 67 75 74 01

     contact@cptsportesdulauragais.fr

     www.cptsportesdulauragais.fr

GRÂCE À LA CPTS, 
LES ORTHOPHONISTES ADHÉRENTS
BÉNÉFICIENT D’UN ACCÈS DIRECT.

POURQUOI 

ADHERER?

Ne restez plus seul face à la complexité du
système de santé. En intégrant notre réseau,
vous accédez instantanément à une
communauté de professionnels de votre
territoire.

Pourquoi nous rejoindre ?
Gagnez du temps : Une orientation
patient simplifiée et des échanges fluides
sur les cas complexes.
Accès prioritaire : Des créneaux
d'imagerie (IRM, scanner, écho) réservés
pour vos patients (réservés aux médecins
généralistes adhérents)
Outils dédiés : Des ressources concrètes
pour soutenir votre pratique quotidienne.

Un engagement à votre mesure 
Ici, c'est vous qui fixez les règles. Information
simple, participation ponctuelle à des groupes
de travail ou implication au Conseil
d’Administration : votre engagement s’adapte
à votre emploi du temps, jamais l'inverse.

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I S

CONVAINCU ? C’EST PARTI !
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VRAI 
FAUX

5 IDÉES REÇUES SUR LA
CPTS

"Je vais devenir un gestionnaire de dossiers et perdre mon temps en
réunions."

La CPTS est un outil de décharge financé par l'Assurance Maladie pour
que le professionnel de santé se concentre sur le soin.

FAUX

"C'est encore un truc pour nous faire travailler plus."

C'est l'inverse : on s'organise ensemble pour travailler mieux, pas
plus. L'objectif est de rompre l'isolement et de partager les solutions
pour que l'exercice sur le territoire devienne plus fluide et serein.

FAUX

"Je vais adhérer pour participer à des projets qui ne concernent pas ma
profession."

La base fondamentale de la CPTS, c’est sa pluridisciplinarité. Tous les
corps de métiers de la santé sont les bienvenus.

FAUX

"Participer aux actions ou aux réunions, c'est du bénévolat qui pèse sur mon
cabinet."

Votre expertise est précieuse et donc indemnisée. De manière
générale, chaque heure consacrée à la CPTS est compensée pour que
votre engagement ne soit jamais une perte financière pour votre
activité libérale.

VRAI

“La CPTS est une antenne de l'ARS et de la CPAM.”

La CPTS est une association loi 1901 indépendante. Ce sont les
professionnels de santé du territoire qui siègent au Bureau et au CA.
L'ARS et la CPAM sont des financeurs et des partenaires, pas des
administrateurs. Ils n'ont aucun droit de vote dans vos décisions
internes.

FAUX

C P T S  P O R T E S - D U - L A U R A G A I SVersion 1.1.26 | Mars 2026 24



Parce qu’une installation réussie repose avant tout sur un réseau solide, nous
avons regroupé ici les contacts essentiels à votre exercice quotidien.

4. LES 
C O N T A C T S  U T I L E S
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INSTITUTIONS
Agence Régionale de Santé
Occitanie
Délégation départementale de
la Haute-Garonne
10, chemin du Raisin 31000
TOULOUSE
Tel : 05 34 30 24 00

CPAM Haute-Garonne
Agence de Toulouse Centre
3 Bld Professeur Léopold
Escandeb31093 TOULOUSE

DAC 31
Dispositif d’Appui à la
Coordination
271 Av de Grande Bretagne
31300 TOULOUSE
Tel : 05 62 26 04 04 
Mail : accueil@dac31.fr

COSIL
La traumatologie du quotidien -
sans RDV
Les « petites urgences » de
médecine générale sur RDV via
Doctolib (ouverture des
réservations pour le jour même,
tous les matins à 6h)

Tel : 05 62 71 39 39 
Mail : cosil@monie.fr
Site : www.clinique-
monie.fr/cosil
Clinique Monié - Route de Revel
31290 Villefranche de Lauragais

SIDOC
Offre de soins entre la médecine
générale et les services
d’urgence pour les pathologies
non vitales justifiant une prise
en charge rapide.
NB : Le patient doit contacter le
15 avant d’être redirigé vers le
SiDOC.

Tel : 05 61 17 33 05 
Site : www.sidoc-sante.fr
Clinique Saint Exupéry - 29 rue
Emile Lécrivain 31400 Toulouse

SNP

CHIRURGIEN-DENTISTE
9 Av. Jean Gonord 31500
TOULOUSE
Tel : 05 61 34 82 98
Mail : occitanie@oncd.org

INFIRMIER
29 boulevard de Genève 31200
TOULOUSE
Tel : 05 67 33 94 65
Mail : cdoi31@ordre-
infirmiers.fr

MASSEUR-KINÉSITHÉRAPEUTE
72 Rue Pierre Riquet 31000
TOULOUSE
Tel : 05 34 41 16 03
Mail : cdo31@ordremk.fr

MÉDECIN
9 avenue Jean Gonord 31500
TOULOUSE
Tel : 05 62 71 65 50
Mail : cd.31@ordre.medecin.fr

ORDRES
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PÉDICURE-PODOLOGUE
13B Imp. de la Flambère 31300
TOULOUSE
Tel : 05 34 51 97 74
Mail :
contact@occitanie.cropp.fr

PHARMACIEN
9 Av. Jean Gonord 31500
TOULOUSE
Tel : 05 61 54 80 40

SAGE-FEMME
Maison des professions de
santé, 
9 Av. Jean Gonord 31500
TOULOUSE
Mail : cd31@ordre-sages-
femmes.fr
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          Mentions légales :
Livret d’accueil des professionnels de santé du territoire, édition mars 2026. 
Elaboration par la CPTS Portes-Du-Lauragais,
6 rue Jean Ingres, 31320 Castanet-Tolosan - Association a but non lucratif - SIREN 890 604 820

Crédits photos : 
© Coteaux de Deyme, salle du Lac à Castanet et Canal du Midi à Donneville, p5, Céline FOISSAC, CPTS PORTES-DU-LAURAGAIS
© Ramonville-Saint-Agne, Laura POIRET, CPTS PORTES-DU-LAURAGAIS
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	Chère consœur, cher confrère,
	Au nom de l'ensemble des professionnels de la CPTS Portes-du-Lauragais, je vous souhaite une chaleureuse bienvenue sur notre territoire.  Nous sommes ravis de vous accueillir et espérons que ce livret vous sera utile pour découvrir les spécificités de notre écosystème de santé.
	Notre projet de santé est fondé sur des valeurs fortes qui nous animent au quotidien. La proximité est au cœur de notre action : nous croyons fermement que la qualité des soins passe par une connaissance intime des besoins de notre population et par une relation de confiance et d'écoute. En rejoignant notre réseau, vous devenez un acteur essentiel de cette relation privilégiée.
	Notre second pilier est la collaboration entre acteurs pluriprofessionnels. La santé de nos patients est un parcours complexe et c'est en travaillant main dans la main en pluriprofessionnalité, que nous parvenons à offrir une prise en charge globale, coordonnée et efficace.
	Parce que la santé est un bien précieux, notre engagement repose également sur la qualité des soins, l'éthique et le respect du patient, ainsi que la neutralité. Ces valeurs sont les fondements de notre pratique et elles guident chacune de nos décisions. Nous sommes convaincus qu'elles sont indispensables pour bâtir un réseau solidaire et responsable, au service de tous.
	Nous sommes impatients de vous rencontrer et d'écrire ensemble le prochain chapitre de notre histoire.
	Confraternellement,

	LES ÉTAPES POUR BIEN S’INSTALLER
	Inscription à l’Ordre
	Si concerné(e), la première étape est de vous inscrire à l'Ordre national correspondant à votre discipline pour l’enregistrement du diplôme.

	Enregistrement à l’ARS
	Une fois inscrit à l'Ordre, vous devez vous enregistrer auprès de l'Agence Régionale de Santé pour obtenir ou mettre à jour votre numéro RPPS.

	Conventionnement CPAM
	Le rendez-vous à la CPAM permet d'enregistrer vos feuilles de soins,  de commander votre CPS et d'officialiser votre conventionnement.        ps.cpam-haute-garonne@assurance-maladie.fr

	Inscription à l’URSSAF
	Vous devez déclarer le début de votre activité libérale au Guichet Unique des Entreprises pour obtenir votre numéro SIRET.
	www.urssaf.fr

	Prévoyance et retraite
	Vous devez vous affilier à la caisse de retraite spécifique à votre profession. Bien que cette démarche soit souvent automatisée après l'URSSAF, il est prudent de vérifier que votre dossier est actif.

	LES AUTRES ÉTAPES IMPORTANTES
	Assurance en responsabilité civile professionnelle  Souscription obligatoire pour couvrir les dommages causés aux patients durant votre exercice. Comptabilité  Que vous choisissiez de gérer votre comptabilité vous-même ou de faire appel à un expert-comptable, vous devez tenir une comptabilité rigoureuse et produire une déclaration fiscale annuelle.
	CPTS PORTES-DU-LAURAGAIS


	À LA RECHERCHE D’UN LOCAL ?
	La CPTS structure l'exercice coordonné pour briser l'isolement des pratiques et répondre aux besoins de la population à travers des missions prioritaires comme l'accès au médecin traitant, l'organisation des soins non programmés et la gestion des crises sanitaires.
	Elle déploie des parcours de soins complets : la préservation de l'autonomie des plus de 60 ans pour un maintien à domicile réussi, l'accompagnement de la parentalité et du jeune enfant durant les 1000 premiers jours, ainsi qu'un suivi structuré du sevrage tabagique.
	Ces dispositifs s'articulent avec des actions de prévention ciblées sur la santé mentale des adolescents, la promotion de la vaccination et le dépistage précoce des cancers via des campagnes comme Octobre Rose ou Mars Bleu.
	Enfin, la CPTS renforce l'attractivité du territoire en accompagnant l'installation et l'intégration des nouveaux professionnels de santé pour garantir la pérennité de l'offre locale.
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